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Welfare e territorio: dalla sinergia tra
Confindustria Mantova e Staff Welfare
nasce il nuovo portale “Sistema Welfare”

Si e tenuto martedi 12 novembre pres-
so la sede di Confindustria Mantova
un appuntamento dedicato al welfare
aziendale, un tema sempre piu strate-
gico non solo in ambio risorse umane,
talent acquisition e retention, ma anche
a livello di governance aziendale, con la
presentazione della nuova piattafor-
ma Sistema Welfare e la celebrazione
del decennale della rete interaziendale
Eugenio.

Fabio Viani, Presidente di Confindustria
Mantova, ha aperto I'incontro sottoli-
neando l'importanza strategica del be-
nessere dei lavoratori: «Oggi i collabo-
ratori sono la risorsa piu preziosa per le
nostre imprese. Con questa piattaforma
facciamo un ulteriore passo avanti, di-
ventando partner attivi per la proget-
tazione di servizi welfare su misura».
Un tema, quello del welfare aziendale,
che rappresenta una delle maggiori
sfide nella grande trasformazione del
lavoro in atto.

Ne hanno parlato Emmanuele Massagli,
Presidente di Aiwa, Associazione italia-
na welfare aziendale, I'unica associazio-
ne di rappresentanza del mondo degli
operatori nel campo dei servizi di welfa-
re aziendale, Daniele Ponsele, Diretto-
re Generale di Confindustria Mantova,
Michele Borghi Presidente del Gruppo
Staff S.p.A. e Michele Stella, AD di Staff
Welfare, societa del Gruppo Staff spe-
cializzata in welfare e flexible benefit.

A sottolineare I'importanza dei proget-
ti territoriali di welfare anche Giovanni
Buvoli, Vicesindaco di Mantova, e Car-
lo Bottani, Presidente della Provincia,
ospiti all’incontro.

Durante l'evento e stato presentato “Si-
stema Welfare”, il nuovo portale di Con-
findustria Mantova realizzato in stretta
collaborazione con Staff Welfare. In un
mondo del lavoro sempre pil compe-
titivo, il vero vantaggio per le imprese
si misura nel benessere delle persone,
ed & proprio da questa premessa che é
nato un progetto ambizioso promosso
da Confindustria Mantova in collabora-

TRA IL DIRE E IL WELFARE,

zione con Staff Welfare: una piattafor-
ma che trasformi il welfare aziendale in
un motore di crescita locale, un portale
in grado di fornire benefici ai lavorato-
ri e promuovere una rete di economia
circolare che favorisce I'intero territorio
mantovano.

“Sono estremamente orgoglioso e sod-
disfatto della realizzazione della piatta-
forma Sistema Welfare, questo proget-
to rappresenta la concretizzazione di
una visione comune di Confindustria
Mantova, Staff e Staff Welfare, basa-
ta sulla lungimiranza e sulla volonta di
fornire alle aziende del nostro territo-
rio strumenti avanzati per la gestione
del welfare aziendale — spiega Michele
Borghi, Presidente del Gruppo Staff - da
sempre, il nostro impegno e creare un
welfare che sostenga lo sviluppo delle
persone e delle imprese e che cresca
insieme al territorio.”

“Ad oggi il numero dei lavoratori italia-
ni che hanno beneficiato del welfare
aziendale, - spiega Emmanuele Massa-
gli - con previdenza complementare e
assistenza sanitaria integrativa, e pari a
11,5 milioni. Tra il 2016, I'anno in cui e
avvenuta la riforma welfare, e il 2021 il
numero di piani di welfare e cresciuto
del 480%». Secondo I'Associazione circa
il 35% dei lavoratori (equivalenti a circa
690mila persone) usufruisce dei benefit
welfare proposti dalle aziende.

La nuova Piattaforma “Sistema Welfa-
re”: tecnologia, territorialita ed eco-
nomia circolare

Il primo pilastro del progetto & rappre-
sentato dall'innovazione tecnologica,
la piattaforma sviluppata da Staff Wel-
fare per Confindustria Mantova & intui-
tiva e accessibile da qualsiasi dispositi-
vo, permette ai lavoratori di usufruire
dei servizi di welfare in modo sempli-
ce e immediato. Attraverso il portale,
i dipendenti possono scegliere i servizi
di cui hanno bisogno, con la massima
liberta di scelta dei fornitori di fiducia.
L'aspetto territoriale & il secondo pila-
stro su cui si fonda l'iniziativa. L' aper-
tura al territorio consente la costru-
zione di un ecosistema di reciproca
collaborazione che alimenta |'econo-
mia locale. Il vantaggio della piattafor-
ma Sistema Welfare risiede nella pos-
sibilita di far aderire in tempi rapidi e
con modalita semplici nuovi fornitori
locali, senza convenzioni, incentivando
la partecipazione delle imprese manto-
vane senza costi aggiuntivi.
“L'obiettivo e quello di trasformare il
welfare aziendale in uno strumento
strategico per attrarre e trattenere i
migliori talenti, migliorando al contem-
po la qualita della vita e la sostenibilita
delle imprese — spiega Michele Stella,
AD di Staff Welfare - In un mondo in
cui il cambiamento € l'unica costante,

C’E DI MEZZO STAFF.

Il Welfare Aziendale rappresenta uno strumento indispensabile
per promuovere il benessere dei dipendenti, migliorarne

la soddisfazione e il senso di appartenenza. Dal 2017 Staff
Welfare, societa del Gruppo Staff, si occupa di welfare e flexible
benefit, supportando persone, imprese e territori.
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il welfare diventa una leva fondamen-
tale per il successo, consentendo alle
aziende di adattarsi e crescere insieme
alle esigenze dei lavoratori e della co-
munita.”

Il terzo pilastro, e forse il pit innova-
tivo, € rappresentato dalla circolarita
economica. Liniziativa di Confindustria
Mantova e Staff Welfare & progettata
per far si che si generi un impatto di-
retto anche sull’economia locale, cre-
ando nuove opportunita di crescita per
le imprese del territorio.

In questo modo, il welfare diventa un
vero e proprio “moltiplicatore di be-
nessere”, in grado di generare un im-
patto positivo su tutta la comunita.
Liniziativa, con oltre 5.000 servizi di-
sponibili e oltre 500 aziende coinvolte,
sta dimostrando come un approccio di
guesto tipo possa essere sostenibile e
vantaggioso non solo per i dipenden-
ti, ma anche per il tessuto economico
mantovano.

Il welfare aziendale promosso da Con-
findustria Mantova e Staff Welfare non
e solo un insieme di benefit per i di-
pendenti, ma una vera e propria stra-
tegia per il futuro del lavoro. Unendo
innovazione tecnologica, rispetto per
il territorio e attenzione alle persone,
il progetto rappresenta una risposta
concreta alle sfide del mondo del la-
voro moderno, in cui il benessere delle
persone e la crescita del territorio sono
due facce della stessa medaglia.

Staff Welfare, societa del Gruppo Staff
Dal 2017 Staff Welfare, Societa del
Gruppo Staff, offre alle imprese solu-
zioni innovative e flessibili per imple-
mentare piani di welfare aziendale in
grado di rispondere alle specifiche esi-
genze di ogni contesto lavorativo. Solo
nell’'ultimo anno, attraverso la piatta-
forma proprietaria, ha gestito transa-
zioni per circa 20 milioni di euro, con
170.000 operazioni effettuate, offren-
do servizi a piu di 22.000 lavoratori.
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